Profielschets nieuwe predikant(e) Ontmoetingskerk Pijnacker 2010

In deze profielschets wordt geprobeerd een beeld te geven van wat de gemeente van de Ontmoetingskerk belangrijk vindt ten aanzien van een te beroepen predikant. Het is geen opsomming van eisen waaraan een toekomstige predikant moet voldoen. Het is een lijst, die aanleiding geeft tot een gesprek, dat duidelijk kan maken of de verwachtingen van gemeente en predikant goed op elkaar aansluiten. 
Wij zoeken een fulltime predikant(e) die:

Eredienst

· Op de hoogte is, zowel van de klassieke geloofsleer als van de huidige kennis en inzichten in Bijbeluitleg en liturgie en aan beide aandacht besteedt in de kerkdiensten en daarbuiten.
· Op eigentijdse manier vorm geeft aan de liturgie, waarin ook plaats kan zijn voor rituelen en symboliek en veel aandacht is voor de muziek.

· Aandacht heeft voor speciale diensten, zoals pastorale en meditatieve diensten. 

· Veel aandacht besteedt aan de woordverkondiging vanuit een levend geloof, een levende relatie met Jezus, een gedegen Bijbelkennis en die jong en oud betrekt bij de verkondiging van de boodschap van de Bijbel. 

· Aandacht heeft voor de actualiteit 
Vorming en Toerusting

· Een duidelijke visie heeft en open discussie daarover - ook met de jongeren - niet uit de weg gaat. 
· Aandacht heeft voor het leren als aandachtsgebied van de kerk en in openheid en met interesse zowel oudere als jongere kerkleden wil begeleiden op hun zoektocht naar geloof en zingeving en die daarbij verschillende opvattingen bespreekbaar maakt op een wijze, die verbindend werkt.

Diaconaat

· Een visie heeft op en aandacht wil schenken aan de beschikbaarheid van de gemeente voor de lokale samenleving en steun wil geven aan de maatschappelijke activiteiten van de kerk.

Pastoraat 
· De gemeente wil leiden bij het bouwen aan een diaconaal en pastoraal betrokken gemeenschap met een missionaire opdracht. 

· Aandacht heeft voor de kinderen in de kerk en die, samen met de jongerenwerker, actief contact zoekt met de jongeren van 12 tot 25 om hen te betrekken bij geloof en kerk. 

· Zich van harte wil inzetten voor het pastoraat in de gemeente, zeker ook voor ouderen en zieken, en zich wil inzetten voor de verbetering van de structuur van het pastorale werk.

· Aandacht heeft voor gemeenteleden, die geleidelijk aan steeds meer uit beeld geraken.
Beleid

· Op een bindende en inspirerende manier leiding geeft aan onze gemeente, waarin zowel traditie als vernieuwing in ruime mate vertegenwoordigd zijn.

· Gevoel heeft voor wat er in maatschappij en kerk verandert en in staat is mensen te stimuleren deze veranderingen te vertalen naar het kerk-zijn in deze tijd.

· Zich actief inzet voor samenwerking met andere kerken en het samen-op-weg-proces wil bevorderen. 

· Een teamspeler is, die ruimte geeft aan vrijwilligers en deze op een enthousiaste manier wil stimuleren. 

· In Pijnacker gaat wonen en betrokken wil raken bij de Pijnackerse gemeenschap. 
Om tegemoet te komen aan de behoefte om prioriteiten te stellen binnen het geheel van aandachtspunten, zoals hierboven opgesomd, wil het moderamen de volgende vijf punten extra onder de aandacht van de beroepingcommissie brengen: 
Wij zoeken een predikant(e), die

· Op de hoogte is, zowel van de klassieke geloofsleer als van de huidige kennis en inzichten in Bijbeluitleg en liturgie en aan beide aandacht besteedt in de kerkdiensten en daarbuiten. (een pluriforme gemeente)
· Aandacht heeft voor het leren als aandachtsgebied van de kerk en in openheid en met interesse zowel oudere als jongere kerkleden wil begeleiden op hun zoektocht naar geloof en zingeving en die daarbij verschillende opvattingen bespreekbaar maakt op een wijze, die verbindend werkt. (een lerende gemeente)
· Zich wil inzetten voor de verbetering van de structuur van het pastorale werk. (herstructurering pastoraat)
· Een visie heeft op en aandacht wil schenken aan de beschikbaarheid van de gemeente voor de lokale samenleving en steun wil geven aan de maatschappelijke activiteiten van de kerk. (kerk in de wereld)
· Een teamspeler is, die leiding geeft, maar ook ruimte geeft aan vrijwilligers en deze op een enthousiaste manier wil stimuleren.  (gedeelde verantwoordelijkheid van predikant, kerkenraad en gemeente)
